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A I'heure actuelle, notre connaissance de I"histoire de 1’éducation au Québec
repose en bonne partie sur les travaux réalisés par Louis-Philippe Audet. Sa
synth&se magistrale sur I'Histoire de I’ enseignement au Québecl, parucen 1971,
constitue toujours un manuel de base indispensable qui permet de retracer
Févolution des aspects administratif, financier et pédagogique de ’enseignement
depuis Ie Régime francais jusqu’a la réforme scolaire des années 1960. Cepen-
dant, I'Histoire de I'enseignement au Québec, comme la plupart des études
réalisées en ce domaine, ne fait qu'effleurer la question de I'éducation des filles,
A l’exception de quelques paragraphes consacrés aux avenues éducatives
spécifiques aux filles, tel I'enseignement ménager, 1'ouvrage d' Audet donne
penser que 'instruction des garcons et celle des filles partageaient sensiblement
une méme réalité.

Or les recherches menées principalement par le GRHEF (Groupe de recher-
che en histoire de 1’ éducation des filles) ont permis de dégager un modéie original
de développement de Pinstruction des filles. Au coeur de ce modeéle de
développement émerge le rdle déterminant joué par les congrégations religicuses
enseignantes féminines. Il est maintenant possible d’affirmer que le pensionnat
areprésenté le liey privilégié de Iinstruction des filles depuis le milicu du XIXe
stécle jusqu’aux années 1950. A ce jour, diverses congrégations religieuses
enseignantes, les programmes d'études, 1a pédagogie, le discours éducatif et les
clientles étudiantes ont fait I’objet d’analyses variées dont les résultats ont servi
a I'élaboration de 1'ouvrage Les couventines®. Ce dernier fait suite 2 un autre
ouvrage intitulé Maltresses de maison, maitresses d'école3, dont la premidre
partie est consacrée a différents aspects des rapports femmes/éducation,

Ces recherches ont ainsi permis d'éclairer de larges pans de Ihistoire de
Péducation des filles dans les congrégations religicuses enseignanies. Toutefois,
la question du financement des institutions éducatives dirigées par celles-ci
demeure pratiquement inexplorée. D’une maniére plus globale, quelques rares
auteurs s¢ sont penchés sur le financement des oeuvres éducatives de 1'Eglise.
C’est le cas notamment de G. Gendron, dont 1’étude de 1946 porte sur La
contribution financiére du clergé séculier et des communautés religicuses Q
Uenseignement dans le province de Québecd. Cette dernitre a pour principal
objectif d’évaler ics coflits de remplacement des religieux par des lafcs & 1ous les
échelons du systéme scolaire. Quelques études se sont intéressées
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spécifiquement aux finances des congrégations enseignantes féminines. Aline
Lebel a rédigé un article sur «Les pr%priél.és foncitres des Ursulines et le
développement de Québec, 1854-1940»". Marie-Paunle Malouin a consacré un
chapitre de son mémoire de maitrise 4 la dynamique financire d’un pensionnat,
I' Académie Marie-Rose®, Enfin, Micheline Dumont et Lucie Champagne ont
entamé une vaste exploration de cette question7.

Afin de contribuer & lever le voile sur cet aspect quasiment inexploré de
I’histoire de 1'"éducation des filles, nous avons choisi de faire porter nos recher-
ches sur le financement du pensionnat Sainte-Marie durant la période 1930
1955, Précisons que le nom de |'institution est fictif, comme le seront d’ailleurs
tous les noms propres qui permettraient d’identifier Ia congrégation 4 laquelle
appartenait le pensionnat. C’est & cette condition expresse que les autorités de la
congrégation ont accepté, non sans réticences, de nous donner acces aux archives
financidres. A notre avis, Ie fait de se plier & cette exigence n’affecte en rien la
validité de la démonstration.

La détimitation de la période étudiée procéde essenticllement des sources
disponibles. En effet, Paccés aux états financiers du pensionnat nous a é1é
autorisé pour les seules années 1930 4 1955, Loin d’étre dénuées d'intérét, ces
années constituent une période charnidre de 1'histoire de 1'éducation au Québec.
Du milien du XIXe siecle jusqu’a la fin des années 1930, les structures et le
fonctionnement du systéme scolaire québécois ne subissent aucune transforma-
tion majeure. En 1943, par contre, la loi de la fréquentation scolaire obligatoire
inaugure une conjoncture nouvelle et entraine des changements importants dont
la réforme scolaire majeure des anndes 1960 sera I'aboutissement ultime. Clest
donc & une étape importante de Pévolution de I'éducation au Québec que
correspond la présente recherche.

Dans la seconde moitié du XIXe sidcle, on voit I’Etat québécois abdiquer
ses responsabilités en matidre d’éducation au profit de I'Eglise catholique.
Durant prés d’un sidcle, I’Etat s¢ confinera & un rble marginal alors que I'Eglise
exercera un monopole quasi-absolu sur le systime d’éducation®, Du coté des
filles, les congrégations religicuses féminines se feront le moteur du
développement de 1" instruction.

Dans ce contexte, la question du financement de 1’éducation constitue une
variable de premitre importance. En effet, la faiblesse du développement du
systéme scolaire public a suscité une dynamique particulidre dans les rapports
entre le réseau d’écoles privées massivement développé par les congrégations
enseignanies féminines et le réseau d’écoles publiques. Dans son étude de
I'Académie Maric-Rose entre 1876 et 1911, Malouin avance que ce sont les
revenus générés par I'école privée qui ont permis & des congrégations religieuses
d’assurer, A des cofits dérisoires, 'instruction dans le secteur publicg. Est-il
possible de reprendre cetie hypothése pour les décennies précédant la réforme
scolaire des années 19607 C’est ce & quoi nous tenterons de répondre par une
analyse des rapports entre "école privée et I'école publigue.
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A Pinstar de I’ Académic Marie-Rose, le pensionnat Sainte-Marie était A la
fois une institution indépendante, propriété d’une congrégation religieuse, et une
institution sous-contrdle de la commission scolaire. En effet, les religieuses
étaient responsables de 1'enscignement des filles & 1’école publique Ste-
Madeleine attenante au pensionnat et lonaient des locaux de classe & la commis-
sion scolaire. Ce double statut qui lie résean privé et réseau public suscite de
multiples interrogations. Mais i y a plus. Comme la commission scolaire était
¢galement responsable de I'instruction des gargons, une seconde problématique,
liée & I’appartenance sexuelle, peut se greffer 4 Ia premidre. Dans cetie perspec-
tive, on cherchera a voir de quelle manidre la différence sexuelle a pu influencer
le développement de 1'instruction offerte aux gargons et aux filles dans une
municipalité,

Quelle est la nature des rapports entre la commission scolaire et le pension-
nat? Quel sens donner au mot «responsable»? La responsabilité des religicuses
se limitait-elle & I'encadrement pédagogique des éléves a 1'école publique? En
ce qui concerne la pédagogie, 1'enseignement dispensé aux filles du secteur
public était-il le méme qu'an secicur privé? Enfin, enseignement destiné aux
filles était-il comparable 2 celui offert 3 1’école de gargons, Pautre école sous-
contrble de Yamaskaville?

Pour procéder A 1'analyse, nous avons divisé 1a période couverie en deux
parties, L’une couvre la période 1930 4 1942, Pautre va de 1943 2 1960, Cette
division chronologique trouve sa justification dans des différences conjoncturel-
fes notables. La premiére période se caractérise par la stabilité du monde de
I’éducation, Les structures de "appareil scolaire ne subissent aucune modifica-
tion importante, les conditions de travail du personnel enseignant continuent
d’&tre misérables et la fréquentation scolaire, égale 4 elle-méme, demeure faible.

En 1943, 1a loi de la fréquentation scolaire obligatoire jusqu'a 14 ans
contribue & combler le net retard qu’accuse le Québec en matiére de scolarisation
par rapport au monde occidental. Ce premier pas est bientdt suivi de maints
efforts visant A améliorer la formation et le traitement des enseignants, et 3 ajuster
le systéme scolaire aux exigences d’une société moderne.,

Bref, 1a période 1943-1960 inaugure une ¢re de changements dans le secteur
de I’éducation et constitue en quelque sorte e prélude de la grande réforme
scolaire des années 1960. Elle contraste donc avec la période précédente, période
placée sous le sceau de la continuité,

La premigre partie de Iarticle est consaciée successivement i Pexamen des
dépenses effectuées par la commission scolaire dans les écoles sous-contrdle, &
1a construction de I'école de filles et au traitement du personnel enseignant. La
deuxi®me partie traite & nouveau de la question du personnel enseignant et aborde
le phénomane de 'extension de 'enseignement secondaire.

La majeure partic de 1'analyse s’appuie sur les Procés-verbaux de la
Municipalité scolaire de la ville de [Yamaskaville], sur les Etats financiers des
corporations scolaires, publication annuelle du Département des Affaires
Municipales, de I'Industrie et du Commerce et sur le Rapport du Surintendant
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de I'Instruction publique (RSIP}, ot s¢ trouvent les compilations du traitement
moyen alloué aux enseignants religicux et laics des deux sexes. Les archives de
la congrégation ont complété ces renseignements.

1. LA PERIODE 1930-1942

En principe, une commission scolaire doit assurer ’enseignement a tous les
éleves sous-contrdle, gargons el filles. Par conséquent, les commissaires doivent
fournir les ressources financiéres nécessaires pour répondre adéguatement aux
besoins des écoles. Ce principe est-il appliqué dans la réalité? L’école de
gargons et 1'école de filles évoluent-clles dans des conditions matérielles, sinon
identiques, du moins semblables? 1.’analyse des dépenses effectuées par les
commissaires dans les deux écoles permetira d’en juger,

A. Les dépenses

La répartition des montants annuels dépensés respectivement au collége
Saint-Jean, 'école des garcons, et & I'école Sainte-Madeleine, ’école sous-
contrdle dirigée par les religicuses, posait un grave probleme, En effet, les Erats
financiers des corporations scolaires présentent uniquement I'état des dépenses
pour "ensemble des écoles sous-contrdle de la municipalité. Pour départager les
dépenses, il a donc fallu dépouiller la rubrique «comptes & payer» qui apparait
dans les procts-verbaux A toutes les assemblées hebdomadaires des commis-
saires. Ce procédé long et fastidieux nous a contrainie a limiter I’exercice 4 deux
années, soit 1929-30 et 1939-40. Des sondages mensuels effectués pour les
années 1933-34 et 1937-38 ont permis de s’assurer que les données recueillies
pour les années choisics étaient représentatives de Ia péricde 1930-1942,

Les montants relevés ont été distribués entre trois postes de dépenses: les
frais d’entretien (chauffage, éclairage et ménage), les dépenses en réparations,
fournitures et mobilier et, enfin, les prix de fin d’année. Les résultats obtenus,
compilés an tableau I, révelent des écarts considérables entre les deux écoles,
I'école de gargons drainant des fonds beancoup plus importants que celle des
filles. En 1929-30, les dépenses effectuées par les commissaires & I’école de
gargons représentaient en moyenne 13.983 par éléve, comparativement 4 4 83§
a I'école des filles. En 1939-40, e colit moyen par éléve sétablit a 18.16$ pour
le college et & 7.443 pour I’école Sainte-Madeleine,

Qu’est-ce qui explique les dépenses nettement plus élevées du college? La
réponse réside dans la responsabilité qu’assume la commission scolaire en ce qui
a trait au logement des Fréres de I'Instruction chrétienne embauchés pour
enseigner aux gargons. La nature et 'étendue de cetle responsabilité sont
précisées dans les Accords et Conventions passés entre les deux parties en 1920,
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En sus du traitement annuel qu’clle payera aux religieux, la commission scolaire
s’engage alors

a fournir aux fréres un logement convenable, (...) A faire au logement
des fréres tous les travaux de réparations ¢t d’entretien, (...) A faire
chauffer le logement, (...} & fournir aux maitres tous les livres et autres
articles nécessaires pour 'enseignement, (...) & payer pour l'achat et
Pentretien du mobilier Opersonnel des fréres une allocation spéciale de
300 piastres par frere.!

En 1922, Pannexion au collége d’un pensionnat, dont I'administration
dépendra exclisivement des fréres, entrainera une modification de l'entente
initiale. Désorm:us les fréres payeront la moitié des frais de chauffage et
délectricité’ L. Les dépenses afférant 2 'entretien des pensionnaires se trouvent
assurés par ies frais de pension.

Ainsi donc, les commissaires défraient dans une large mesure les cofits
d’entretien du personnel enseignant masculin, tandis que la congrégation deg
soeurs assume, de son cOté, la totalité des frais d’entretien de ses membres
employées A 1'école de filles. Logées au couvent, celles-ci n’occasionnent  la
commission seolaire d’autres déboursés que te coiit de leur salaire annuel, En ce
sens, I’établissement 2 demeure des religicuses 2 Yamaskaville s’avére
financiérement profitable pour les autorités scolaires.

Outre la participation de la commission scolaire a Pentretien des fréres,
I'attitude des commissaires & 1'égard de 1'état matériel des deux écoles sous-
contrdle contribue 4 expliquer la répartition des dépenses entre celles-ci. De toute
évidence, les commissaires privilégient le coliege. La construction de celni-ci a
6t¢ achevée au début de la Premidre Guerre mondiale. Spacicux, I'édifice en
brique compte trois étages. Apparemment, les commissaires n’ont pas lésiné sur
la qualité des matériaux et de I'équipement. Dans le Rapport du Surintendant de
1914-15, I'inspecteur d’écoles écrivait: «la ville de [Yamaskaville] peut étre
figre de son splendide collégeé un des plus beaux dans notre provinge. Tout y est
modeme ¢t du demier goﬁt»l

On ne peut certainement pas en dire autant de 1’école de filles. De dimension
plus modesie que le collége, celle-ci a été consiruite en 1871. Le rapport
qu’adresse l'inspecteur aux commissaires, en 1921, donne une idée de F'éiat
lamentable dans lequel se trouve 1'école de filles:

L’ €éclairage est trés défectueux. Le 23 février A 3 heures P.M,, je n'ai
pu faire lire ni faire écrire les éléves; on n’y voyait rien. i n'y a pas
d’électricité, de sorte que les journées sombres, &ldves et ingtitutrices
sont dans 1'obscurité,

H n'y a pas de systéme de ventilation, les cabinets d'aisance sont mal
placés, fonctionnent mal et sentent mauvais. Les religicuses s'en plaig-
nent beaucoup.
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Il manque de fournitures scolaires. Les tableaux noirs sont défectueux,
certaines classes n’ont aucune carte géographique(...)m.

La situation ne s’améliore gudre au cours des années qui snivent, Dans son
rapport de 1930, I'inspecteur mentionne que 1'édifice «laisse A désirer sous bien
des aspects», Entre autres choses, souligne-t-il, «P’école manque de propreté et
la ventilation est mauvaise» " .

En regard de I'état passablement délabré de I'école Sainte-Madeleine en
1930, le montant de 441.008 consacré aux dépenses de fournitures, réparations
et mobilier apparait minime. De fait, les commissaires se sont bornés 2 défrayer
les cofits des réparations les plus urgentes, n”allouant que 74.19$ pour I’achat de
fournitures scolaires.

En contrepartie, les commissaires veillent & maintenir le collége en bon état.
En 1929-30, ils autorisent Ia réfection de la toiture, des portes, des chassis et des
salles de toilettes. Par ailleurs, les commissaires acquiescent volontiers A la
plupart des requétes provenant du frére-directenr. Par exemple, celui-ci ob-
tiendra que la commission scolaire défra¥e la construction d’un appentis destiné
3 servir de boutique au frére-menuisier > On notera que les religieuses, qui
accuecillent également des pensionnaires dans le pensionnat adjacent 2 I"école
assument seules la totalité des dépenses de ce pensionnat.

Dix ans plus tard, I'é&art considérable qui persiste entre les dépenses de 1'une
et l'autre des écoles sous-contrble, en matidre de fournitures, réparations et
mobilier, s¢ justifie d’une maniére qu’on pourrait qualifier de plus objective. En
effet, le collége, vieux de 25 ans, nécessite cette année-12 un certain nombre de
travaux importants, tandis que I’école Sainte-Madeleine, reconstruite trois ans
anparavant, n'exige que peu de déboursés de cette nature,

Cette question de lareconstruction de I'école Sainte-Madeleine mérite d'gtre
approfondic pour deux raisons. D’une part, parce qu’elle en dit long sur attitude
des commissaires & 1'endroit de 'instruction des filles et, d’autre part, parce
qu’elle constitue un épisode &clairant des rapports entre les secteurs public et
privé.

B. La construction de la nouvelle école de filles

La question de la reconstruction de 1'école Sainte-Madeleine est soulevée
pour la premitre fois en 1922 par I'inspecteur d’écoles qui, déplorant 2 nouveau
«les classes malsaines, obscures et encombrées», s¢ montre on ne peut plus
explicite:

1l faut rebatir absolument, Songez donc qu'il ya 112 enfants d’entassés
dans une classe qui devrait en contenir tout au plus 40. Siun inspecteur
du bureau d'hygigne provincial visitait cet externat, je suis siir qu'il le
condamnerait(...)'®.
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En dépit du ton impéricux du rapport, sa lecture 4 I'assemblée des commis-
saires ne suscite ni commentaire, ni débat. Manifestement, les commissaires
n’ont aucunement 'intention d’y donner suite, En 1930, le nouvel inspecteur
d"écoles dénonce & son tour I"engorgement et 1'état pitoyable des locaux et intime
la commission scolaire, soit d’agrandir, soif de construire une nouvelle école!’
A la fin de U'année scolaire de 1930-31, les commissaires n'ont toujours pas
abordé cetie question.

En septembre 1931, le probiéme des classes surchargées se pose avec autant
d'acuité que par le passé. Pressés d’agir par Uinspecteur, les commissaires se
tournent alors du c6té des antorités du pensionnat. En octobre, celles-ci acceptent
de lover deux classes du pensionnat destinées A recevoir quelque 70 élzves de
1’école publiquclg.

Redoutant que cette solution temporaire ne devienne permanente,
I'inspecteur porte le dossier de P'école Sainte-Madeleine 4 'attention du Surin-
tendant de I'Insiruction publique. A I’hiver 1932, celui-ci ordonne 2 la commis-
sion scolaire «de prendre, sans aucun délai, les moyens nécessaires pour
décongestionner P'école [Sainte-Madeleine] (...) soit en I’agrandissant, soit en
construisant une nouvelle école»”. Durant un mois, les commissaires discutent,
sans grand enthousiasme, de ces deux possibilités, mais ne prennent aucune
décision. En septembre 1932, bon nombre d’éleves de I’école publigue sont &
nouveau dirigées vers le pensionnat.

Au cours des années qui suivent, les craintes qu’entretenait 1'inspecteur
s’avtrent fondées: le dossier de ’école de filles reste pendant, Puis, en avril
19335, les commissaires se proposent de louer au pensionnat, non plus deux classes
comme par les années passées, mais bien qualre classes pour loger une partie des
296 éleves prévues pour larentrée de septembre™”, 20 Crest 1a-dessus que s'engage
une lutte & finir entre 'inspecteur et les commigsaires.

A une réunion spéciale convoquée par Uinspecteur, celui-ci déclare qu’il ne
peut se satisfaire des classes louées et, qu'en conséquence, il exige que des
travaux de rénovation et d’agrandissement de 1’école de filles soient entrepris sur
le champu. Invoquant la crise économique qui sévit, les commissaires prient
"inspecteur de bien vouloir tolérer la situation actuelle encore un an. L'un d’enx
admet que la commission scolaire «a un joli montant en caisse(...)», mais croit
qu’il est du devoir de la corporation «de faire 2proﬁter les contribuables de ce
montant par une diminution du taux de taxes»> Or, les contribuables ont déja
bénéficié d'une réduction de taxes, le taux de cotisation s’établissant 2 1.15% du
cent dollars d’évaluation en 1934-35, comparativemnent & 1.25% en 1929-30%

Imperturbable, ’inspecteur d’écoles rejette catégoriquement 1 argument des
commissaires et affirme, de surcroit, qu’il est au courant de la bonne sifuation
financiere de la ville. L’examen des états financiers de la commission scolaire
montre une augmentation de Ia valeur estimée des immeubles imposables an
cours des cinq demidres années, celle-ci passant de 2 231 §10.00$ en 1929-30 2
3 204 180.00% en 1934-35. Conséquemment, le rendement de la taxe scolaire
s’est aceru et ¢ce, malgré une diminution du taux de la cotisation®?. Enfin, conclut
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I"inspecieur, «cet agrandissement §’impose vu surtout que heaucoup de parents
ne peuvent pas envoyer feurs enfants au pensionnat(...)»

Acculés, les commissaires acquiescent finalement & la demande de
I’inspecteur, non sans avoir souligné gu’ils auraient préféré «économiser pour
soulager les contribuables». En aofit 1935, 1a visite de Pinspecteur des édifices
publics jette une douche froide sur le projet d’agrandissement. Celui-ci déclare
I'école Sainte-Madeleine est trop vétuste pour étre réparée économiquement27
La commission scolaire n’a plus le choix: elle doit reconstruire.

Pour financer une partie des travaux, la commission scolaire procédera A une
émission d’obligations pour un montant de 26 000.005. De plus, Ia rétribution
mensuelle sera provisoirement augmentée a 0.20$ par mois, au lieu des 0.053
exigés jusque 13, montant minimum permis par la 10i*®, A la fin des travaux, en
janvier 1936, les commissaires adresseront au goavcmemcm une demande
d’octroi «aussi substantiel que possible au sujet de 1'école [SaimeﬁMadcleineg,
dont la construction cofite A cette municipalité la somme de 41 638.028»°
Presque un an plus tard, la commission scolaire recevra une subvention de 10
000.00$>C

L exposé qui précéde permet de faire deux constatations. Premiérement, il
fait ressortir le manque d’intérét et le peu d’empressement dont font preuve les
commissaires forsqu’il §’agit d’investir dans I'instruction des filles. En second
lieu, il apparait évident que la présence du pensionnat Sainte-Marie de Yamas-
kaville n’est pas étrangere au fait que la commission scolaire ait mis autant de
temnps & remplacer les locaux vétustes, La location de classes au pensionnat
offrait une sohtion commode qui permettait aux commissaires de continuer &
dispenser I’enseignement aux ﬁlles .’1 des colits peu élevés. En effet, les commis-
saires n’ont déboursé que 760. 00s°! pour loger les éldves en surnombre durant
cing ans, repoussant d’autant I'investissement qu’exigeait la construction d'une
nouvelle école. Pendant ces anndes, les religicuses ont assumé toutes les
dépenses du pensionnat, méme si denx, puis quatre, salles de classes sont
réquisitionnées pour 1’école publique.

La commission scolaire n'a pas tiré profit uniquement de I'infrastructure du
pensionnat Sainte-Maric. Comme on le verra & présent, les ressources humaines
de la congrégation religicuse ont aussi permis aux commissaires d’offrir les
services éducatifs & bas prix.

C. Traitements du personnel enseignant

L’enseignement dans les deux écoles sous-contrdie de Yamaskaville est
entiérement assuré par des institutrices et instituteurs religieux. En 1929-30, la
part des salaires du personnel enseignant dans I'ensemble des dépenses de la
comimission scolaire §’établit & 24,25%; ¢lle augmente 1égerement 4 partir de
1931-32, puis atteint 37,41% cn 1939-40. Durant toute la décennie, les propor-
tions obtenues & Yamaskaville se révelent de 7 4 10% inférieures aux moyennes
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calculées pour 'ensemble des commissions scolaires des villes du Québecgz.
Comment expliquer cette différence?

La faiblesse des salaires versés aux institutrices religieuses de ’école Sainte-
Madeleine constitue un facteur important. De 1929-30 jusqu’en 1941-42,
chacune d’elles regoit un salaire annuel de 300.008, tandis qu’un frére du college
touche exactement le double™, Manifestement, les salaires ne sont pas
déterminés en fonction des qualifications des religicux, et pour cause. Une loi
adoptée en 1846 avait établi que les rcli%icux et religicuses n’étaient pas tenus
de posséder un brevet pour enseigner 4, Certes, guelques enseignants se
prévalaient du privilege d’obtenir des Brevets du Bureau Central des Ex-
aminateurs Catholiques. Mais il n'est pas possible de les identifier dans les
sources consultées. Chose certaine, les salaires ne sont pas modifiés pour autant,
du moins avant 1940, Tenait-on compte des années d’expérience? Les procgs-
verbaux de la commission scolaire auraient précisé si tel avait été le cas,
D’ailleurs, Ie traitement uniforme que recevaient respectivement Jes fréres et les
soeurs pie I'existence de critéres liés a Ia dipldmation ou a ’ancienneté.

Fn derniére analyse, il apparait que les différences salariales dépendent
davantage du sexe et du statut civil des enseignants que de leur compétence.
D’aprés les études réalisées & ce jour3 , il s’agit 1a d’un phénoméne généralisé
dans I’ensemble des commissions scolaires du Québec. A compétence égale, une
institutrice laique regoit un salaire inféricur & celui d’un instituteur laic, les
enseignants religicux gagnent moins que leurs collggues laics, et les religicuses
gagnent moins que les religicux,

En principe, donc, "embauche de religicux et de religicuses exclusivement
permet aux commissaires de Yamaskaville d’économiser sur la masse salariale.
Dans les faits, toutefois, on constate que ce sont les institutrices de 1'école
Sainte-Madeleine qui font les frais de 'économie réalisée. I.¢ tableau II rend
compte de cette constatation. Pour les années 1929-30, 1934-35 et 193940, les
traitements respectifs des fréres et des soeurs de Yamaskaville y sont comparés
avec les salaires annuels moyens versés aux enseignants religieux et laics des
deux sexes dans I'ensemble du Québec.

11 importe ici de préciser que les salaires des enscignants des grandes cités,
comme Montréal et Québec, gonflent les moyennes provinciales, Qu'ils soient
Iaics ou religieux, ces instituteurs et institutrices gagnent toujours plus que leurs
collegues établis en province, Les éearts les plus marqués se révelent du ¢Oté des
instituteurs laics, dont prés de 75% de 1'effectif se concentrent dans les grandes
villes. Par exemple, Serge Mainville a calculé que le salaire annuel moyen d’un
instituteur catholique montréalais s'éablissait, en 1935-36, a 1 613.873, tandis
que les salaires versés dans les autres régions du Québec oscillaient entre 387,863

36
et 7244587,

A la lueur de cette précision, la comparaison entre les salaires accordés &
Yamaskaville et ceux versés dans I’ensemble de la province est élogquente. Enue
1929-30 et 1939-40, le traitement annuel d’un frére du college Saint-Jean est
toujours supérieur au salaire moyen versé aux instituteursreligicux, et se compare
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avantageusement, du moins au milicu des années 1930, au traitement gue regoit
un instituteur laic oeuvrant en dehors de Montréal. En contrepartie, les
religieuses de ’école Sainte-Madeleine touchent un salaire nettement inférieur
aux traitements moyens gue per¢oivent respectivement les institutrices
religienses et les institmirices laiques. En fait, le salaire des religieuses de
Yamaskaville se compare davantage 4 celui des institutrices rurales, de loin Ia
catégorie d’enseignants la plus mal payée”’, 37 Apparemment, la faiblesse de la
rémunération des soeurs permet aux commissaires d’offrir des salaires plus élevés
que ia moyenne aux fréres du college.

Par ailleurs, en comparant d’une part, les salaires des fréres et des soeurs de
Yamaskaville et, d'autre part, les traitements annuels moyens des enscignants
religieux des deux sexes, on s’apergoit que les salaires des enseignants religicux
de Yamaskaville n’évoluent pas selon la moyenne provinciale. L’écart entre les
traitements des premiers se maintient 4 300.00$ durant 10 ans, tandis qu’il varie
entre 188.00$ et 206.00$ dans le cas des seconds. Autrement dit, 3 Yamaskaville,
les fréres ont un salaire supéricur 2 la moyenne provinciale alors que les soeurs
ont un salaire inférieur & cette moyenne. De plus, les fréres sont tonjours plus
favorisés que les religicuses 2 Yamaskaville que dans ’ensemble de la province,

Les salaires des religicuses étant de beaucoup inférieurs 2 ceux des fréres,
les commissaires de Yamaskaville useront de quelques astuces pour tirer
davantage profit de la situation. L'exemple suivant est révélateur, A deux
reprises, I"ouverture d’une nouvelle classe au collge, dun degré de scolarité plus
€levé, entrainera le transfert d’une classe de petits gargons vers I’école Sainte-
Madeleine. Ce transfert sera effectué, précisent les procés-verbaux, afin «que le
nombre de fréres dépendant de la commission scolaire ne soit pas augmenté» 38
Voila qui est intéressant. L’instruction plus poussée des garcons contribue 2
diminuer le nombre de classes disponibles pour les filles. 1 est vraisemblable
que cette stratégie augmente le nombre de filles «obligées» de fréquenter le
pensionnat et qu'elle contribue 4 la privatisation des classes plus avancées des
filles.

Enfin, les contrats d’engagement transcrits dans les procés-verbaux nous
apprennent que les commissaires ont épargné le cofit d’un salaire durant une
période de sept ans. En effet, 1a congrégation des soeurs a fourni gratuitement
les services d’une directrice pour 1'école Sainte-Madeleine entre 1937-38 et
1943-44. Les contrats ne mentionnent malheureusement pas pourquoi il ena éé
ainsi. Pour lacommission scolaire, le travail bénévole de la directrice s’est traduit
par une économie de 2 100.00$. Au college, par contre, le frére-directeur
touchait le méme salaire que ses collégues enseignants.

A ce stade-ci de I"analyse, il est possible de dégager un certain nombre de
conclusions sur chacun des principaux intervenamts en matidre d’instruction
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publique durant la période 1930-1942, soit la commission scolaire, I'Etat et la
congrégation des soeurs de Yamaskaville. l.es commissaires font
systématiquement des économies aux dépens de I'école des filles et font obstruc-
tion aux directives du D.LP. pour sa reconstruction, stratégies qui sont facilitées
par la présence, dans Ia ville, d'une congrégation religieuse féminine et d'un
pensionnat. Cette situation traduit les limites du pouvoir d’intervention du D.LP.,
mais surtout, illustre le fait que les commissaires ont fait un choix entre
I'instruction des gargons ¢t celle des filles. Mieux: les fréres ont pu faire
fonctionner un pcnsionna139 dans les locaux-mémes de la commission scolaire,
alors que les socurs ont di se priver des locaux de leur pensionnat privé pour
accommoder la clienttle féminine de 1'école publique.

2. PERIODE 1943-1960

On a dit précédemment que cetie période inangurait une ére de changement.
1’obligation, depuis 1943, de fréquenter I'école jusqu'a 14 ans et la poussée
démographique d'aprés-guerre entrainent un fort accroissement de la clientéle
scolaire. Ainsi, les écoles sous-contrile de Yamaskaville, qui avaient accueilli
en moyenne 557 ¢léves par année entre 1930 et 1949 voient le nombre annuel
moyen d'éléves grimper & 797 entre 1950 et 19614

Pour dispenser 1'enseignement 2 cette proporuon accrue d’éléves, la com-
mission scolaire devra conséquemment augmenter ses effectifs enseignants. Du
méme coup, les commissaires devront faire face & deux processus qui
caractérisent Ia période 1943 a 1960, soit le relévement des salaires et la
laicisation du personnel enseignant. Dans la perspective des rapports entre le
pensionnat Sainte-Marie ¢t fa commission scolaire, ii sera intéressant de voir
comment évolue la situation dans les écoles sous-contrdle, et plus
particulidrement a I'€cole Sainte-Madeleine,

Par ailleurs, on se rappelle que ¢’est durant cette période que se font sentir
de nouveaux besoins en matiére d’éducation, besoins qui donneront lieu 4 des
tentatives d’ajustement du systéme scolaire. Ces efforts obligeront les commis-
sions scolaires 4 accroitre en nombre et en qualité les services d’enseignement,
A Yamaskaville, on verra aussi le pensionnat Sainte-Marie étre mélé de prés aux
entreprises des autorités scolaires.

A. Le personnel enseignant

Entre 1940 et 1960, les dépenses salariales de la commission scolaire de
Yamaskaville enregistrent unc croissance vertiginease. Alors qu’ils totalisaient
tasomme de 9 300.00% en 193940, les salaires atteignent 23 179.00$ en 1949-50,
soit une angmentation de 149,23%. Dix ans plus tard, le traitement du personnel
§’établit & 81 629.008, soit une augmentation de 252,16% par rapport & 1949-50.
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Durant ces deux décennies, les salaires versés dans I'ensemble des commnissions
scolaires québécoises connaissent une croissance tout aussi marquée”™.

L’augmentation du nombre d’enseignants est ’un des phénoménes gui
participent & Ja poussée des dépenses salariales. Entre 1930 et 1949, le nombre
total de professcurs dans les deux écoles sous-contrdle de Yamaskaville n’avait
gudre dépassé la vingtaine. Au début des années 1950, 1a croissance de la
clientele et, bientdt, I"allongement de la scolarité, obligent les commissaires 3
embaucher régulidrement. Au nombre de 22 en 1950-51, Peffectif grimpe 2 33
en 1955-56, puis atteint 36 en 1960-61%2, Ce nouveau personne] est essentielle-
ment constitué d'institutrices laiques. Aux titulaires de classes réguliers
s’ajoutent, 4 la fin des années 1950, deux professcurs dispensant, 3 temps partiel,
les cours de culture physique, dont un par école. Enfin, les membres de la
direction, portés de 3 44 en 1957-58, compltent le personne! rémunésé.

Le relevement des salaires constitue un second phénoméne qui contribue &
la hausse des dépenses salariales. Celui-ci résulte d’un ensemble de facteurs
qu’on se bornera & exposer trés bridvement. Suite A 1'accroissement spectaculaire
de la clientle et au développement accéléré, dans les années 1950, du primaire
supérieur, la demande pour du personnel laic devient trés forte. Or, les salaires
versés jusque-la dans I'enscignement ne favorisaient guére le recrutement. Aussi
les commissions scolaires doivent-elles hausser les salaires pour s’attirer des
candidats. En outre, les progres du syndicalisme et les pressions gouvernemen-
tales concourent cux aussi au relévement des salaires.

Le relevement des salaires se répercute avantageusement sur la rémunération
des freres et des soeurs de Yamaskaville qui constituent, au milicu des années
1950, un peu moins de Ia moitié de I'effectif enscignant. Entre 1939-40 ct
1959-60, leur traitement augmentera respectivement de 341% et de 450%. La
poussée des salaires qui confronte alors la commission scolaire contraste
singulierement avec la stabilité de la masse salariale dont elle avait bénéficié
durant la période antérieure.

Dans ce mouvement 4 la hausse, la progression de la rémunération des fréres
du college s’aligne sensiblement sur la moyenne provinciale des salaires versés
aux instituteurs religieux. En contrepartie, celle des religicuses de I’école Sainte-
Madeleine s"éleve plus fortement que la moyenne et, pour cette raison, elle retient
notre attention,

On se souvient que, durant les années 1930, les salaires des religieuses étaient
toujours inférieurs au traitement moyen payé 2 leurs consoeurs (voir tableau 11).
La méme comparaison effectuée pour 1949-50 et 1959-60, avec comme point de
référence les salaires de 193940, révele une réalité fort différente (tableau V).

En une dizaine d'années, les salaires des religieuses de 1'école publique vont
tripler pour ainsi rejoindre et dépasser, en 1949-50, le traitement annuel moyen
des religieuses enseignantes du Québec. Apres ceue forte poussée, la progression
des salaires des institutrices religieuses de 1’école Sainte-Madeleine est moins
accentuée et tend & se stabiliser au niveau de la moyenne provinciale des salaires
versés aux religicuses enseignantes,
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Incontestablement, cette période en est une de rattrapage pour la
congrégation des soeurs de Yamaskaville, Alors qu’elle avait accepté
antéricurement de faibles conditions salariales pour ses membres, lacongrégation
se montre dorénavant résolument revendicatrice. Par la voix de la directrice
locale oucelle de la supérieure provinciale, des hausses de salaires d’une centaine
de dollars sont demandées presque annuellement & partir du milieu des années
1940%. La plupart du temps, les commissaires accedent aux revendications des
religieuses, non sans tenter, 4 quelques reprises, de diminuer Fimportance des
augmentations.

il nous faut a présent aborder le phénomene de la laicisation du personnel
enseignant qui débute dans les années 1950, On a vu précédemment que
I’embaunche d'institutrices laiques était devenue nécessaire pour satisfaire aux
besoins issus de 1'accroissement de la clientgle. Or, toutes ¢es institutrices ne
s’additionnent pas simplement 2 'effectif religieux déja en place. En effet, un
certain nombre de laigues viendront remplacer une partie du personnel religieux.
Le tableau IV permet de visualiser P'évolution, de 5 ans en 5 ans, de chaque
catégoric d’enseignants entre 1945-46 et 1960-61.

D’une part, la progression du nombre d’institutrices laiques durant ces 13
ans est remarquable. Absentes des écoles publiques en 1945-46, celles-ci
représentent 54.55% de Peffectif en 1955-56. Cing ans plus tard, les 25 in-
stitutrices constituent peés de 70% du corps enseignant de Yamaskaville. D’autre
part, I'examen du personnel religicux montre une baisse plus marquée du coié
des soeurs que chez les fréres. Clest donc a I'école de filles que les institatrices
laiques seront les plus nombreuses 4 se substituer au personnel religieux.

Cette modification dans la composition du corps professoral n’est pas sans
effet sur les dépenses salariales de Ja commission scolaire. Chaque fois qu'une
religieuse quitte I'école Sainte-Madeleine, il en colte plus cher pour laremplacer
par une laique. En 1950-51, par exemple, le salaire d’une institutrice laique était
supéricur de 20% & celui d’une religiense. Dix ans plus tard, Pécart salarial
§"établissait 2 40% en faveur de Pinstitutrice laique™®,

La régression du nombre d’enseignantes religicuses 4 D’école Sainte-
Madeleine nous améne & nous interroger sur les raisons qui ont motivé leur dépar
au début des anndes 1950. Cette question n’est pas facile 4 documenter. En
premier lieu, on peut exclure 1'idée d'un manque deffectifs™. Puisque a
diminution du nombre de religieuses au secteur public coincide avec le
relevement des salaires, il nous apparait pertinent de formuler 'hypothése
suivante: i faut désormais moins de religicuses & 1"école publique pour retirer
un revenu égal, sinon supérieur pour la congrégation. Les religicuses ainsi
libérées pourront étre utilisées ailleurs dans la congrégation sans pour autant que
la part de ses revenus de source publique dans les revenus totaux n’en soit
affectée. Larelation établie au tableau V, entre le nombre de religicuses en poste
A I'école Sainte-Madeleine et la part de leur traitement dans les recettes (otales
du pensionnat, tend 2 confirmer cette hypothése.
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Les données présentées ci-dessus sont éloquentes. En 1940, ila fallu I’apport
de 11 salaires pour générer 22,53% des recettes du pensionnat. Dix ans plus tard,
7 salaires suffiront & assurer environ le¢ quart des revenus totaux. Pour expliquer
le pourcentage plus faible de 1945, il faut se rappeler que cette année-1a coincide
avec une forte poussée des revenus privés et précéde quelque peu le relévement
marqué des salaires. En I’absence des états financiers du pensionnat postérieurs
a 1955, on ne peut produire les chiffres pour 1960.

On est en droit de se demander & quelles auires fins ont ét6 employées les
religicuses retirées de Iécole publique. Un certain nombre ont réintégré le
secteur privé, tandis que d’autres ont effectué un retour aux études, soit 2
Vintéricur du réseau d'institutions de la congrégation, soit & I'université, Sur ce
dernier point, un rapport sur le personnel du pensionnat en 1962-63 révéle que 6
religieuses, qui comptaient déja plusieurs années d'enseignement 2 leur actif, ont
obtenu soit des brevets d’enseignement supérieur, soit des brevets «A» ou «B»
entre 1955 et 1962%.  Ce mouvement de retour aux émdes est d’ailleurs
généralisé dans I'ensemble des congrégations féminines du Québec, ainsi qu’en
fontfoi les staiistigues publiées par I'Association des religicuses enseignantes du
Québec (AREQ)",

Suite a I'adoption de la loi sur la fréquentation scolaire obligatoire, il est
possible de constater des changements considérables dans Ia situation du person-
nel enseignant & Yamaskaville, et tout spécialement,  I’école de filles. Con-
trairement 2 la période précédente, la commission scolaire ne peut plus confier
la charge compléte de instruction publique des filles aux seules religieuses. 11
lui faut non seulement ouvrir de nouveaux postes, qu’occuperont les laiques, mais
aussi remplacer par des institutrices les religieuses qui laissent I'école publigue.
Et celles qui restent commandent désormais des salaires plus élevés,

Par ailleurs, la nature des diplomes qu’obtiennent les religieuses qui retour-
nent aux études indique clairement I'intention de celles—ci d'investir le champ de
Venseignement secondaire public établi dans les années 1950. On peut croire
qu’un certain nombre s’y dirigeront. Diiment qualifiées et fortes de leurs longues
années d’expérience, celles-ci pourront prétendre A un traitement nettement plus
intéressant,

B. Création et extension de 'enseignement secondaire public

Les nouveaux besoins en matidre d’éducation qui émergent dans la société
québécoise d’apres-guerre conduisent & diverses tentatives de modernisation du
systeme scolaire. Surle plan pédagogique, ces efforts de renouvellement aboutis-
sent, en 1956, & I'instauration du cours secondaire public. Ce demnier vient
remplacer les cours primaire complémentaire et primaire supérieur établis respec-
tivementen 1923 eten 1929. Entre 1956 et 1960, de nouveaux programmes sont
¢laborés pour les niveaux de scolarité qui s'étendent de la 8¢ 4 1a 12¢ année. Au
terme de ces transformations, 1'école secondaire publique de gargons comporte
6 cours: général, commercial, scientifique, classique, agricole et industriel, Du
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cHié des filles sont offerts les cours général, commercial, scientifique, classique
et arts familiaux™®

Par I'instauration du cours secondaire public, on visait non seulement 2
ajuster le systdme scolaire aux réalités nouvelles de Ia société québéeoise, mais
aussi, & «permettre 4 un plus grand nombre d’enfanis de pouvoir accéder 3
I’Universiié sans passer nécessairement par le colidge classique»

Naturellement, la mise en place du cours secondaire ne va pas sans alonrdir
considérablement les charges financidres des commissions scolaires. Plusieurs
d’entre elles doivent alors construire de nouvelles écoles. De plus, I'introduction
des nouveaux cours exige ’achat de matériel didactique, la mise sur pied de
laboratoires et la fourniture gratuite de manuels aux éléves. Enfin, la
régionalisation de I’enseignement secondaire qui s’amorce dans les années 1950
entraine des coiits supplémentaires inhérents au transport des Elaves™®

A Yamaskaville, 'implantation du cours secondaire public marque le lieu
d"un nouvel épisode dans les rapports entre la commission scolaire et I¢ pension-
nat Sainte-Marie, Rappelons d’abord 1a situation qui prévalait dans les écoles de
Yamaskaville avant 1956 sur le plan académique. A cet effet, le tablean VI
présente les niveaux de scolarité offerts respectivement au pensionnat, 4 1’école
Sainte-Madeleine et au college Saint-Jean entre 1930-31 et 1955-56.

Jusqu'en 1955-56, 1’école publique de filles ne dispense que les cours
primaires élémentaire et compiémentaire, ce dernier &tant offert depuis 1945-46
seulement. En conséquence, une jeune fille gui-désire poursuivre ses études doit
obligatoirement se diriger vers le secteur privé, en 'occurence le pensionnat
Sainte-Marie. DEja en 1932-33, ce dernier offre les deux premires années du
cours primaire supérieur. En 1933-34, le pensionnat inaugure le cours Letires-
Sciences, ajoutant ainsi une 1le année, Apparenté au cours primaire supérieur
public en ¢e qui a trait au contenu, le cours Lettres Sciences se veut plus
prestigicux en raison de son affiliation 4 'université S

La volonté dont fait preuve le pensionnat Sainte- Marie de se démarguer du
sectenr public n’est pas un cas isolé, Il s'agit 14 d’un phénoméne fort répandu
dans I'ensemble des congrégations religieuses enseignantes 52, La scolarité plus
longue offerte dans les pensionnats favorisait assurément le recrutement d’une
clientgle payante.

La présence du pensionnat Sainte-Maric 3 Yamaskaville a cu certainement
une incidence sur Ie développement limité de instruction des filles au secteur
public. Au fond, la situation & Iécole Sainte-Madeleine profitait autant aux
commissaires qu’aux religicuses. En effet, le dédoublement de structures déja
existantes au privé aurait entrainé des déboursés supplémentaires pour les com-
missaires, tout en privant le pensionnat d’une partie de sa clientele. Paradoxale-
ment, c¢’est la situation contraire qui prévaut pour les gargons: 1'école publigue
permet Iexistence d’un internat masculin,

En effet, I'école publique de gargons était nettement mieux desservie, Aprés
avoir instauré le cours primaire complémentaire quelques années aprés sa
création, les commissaires étendront progressivement la scolarité 2 1a 10e et a la
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1le année du cours primaire supéricur. Précisons que la 12¢ année, qui
complétait le cours supérieur, n’était guére dispensée dans 1’ensemble du Québec.
En 1944-45, par exemple, on ne retrouvait que 46 classes de gargons et 38 classes
de filles de ce niveau dans toute la province5 3,

Durant toute la période 1930-1955, les possibilités de s’instruire au secteur
public sont donc beaucoup plus limitées pour les filles que pour les gargons de
Yamaskaville. Or, la création du secondaire public en 1956 doit, entre autres
choses, permettre 1’accds des filles & Iinstruction publique prolongée,

Or, la commission scolaire ne dispose ni des locaux adéquats, ni de
I'équipement requis pour assurer I'enseignement secondaire aux filles de Ia
municipalité, Pour solutionner ce probidme, les commissaires se tournent, une
fois de plus, vers Ie pensionnat Sainte-Marie. En aofit 1956, ils informent le
Département de I'Instruction publique qu’ils souhaitent envoSyer au pensionnal
toutes les jeunes filles qui voudront entrer en 10¢ année™®. Pour chacune
d'eclles—une douzaine & la rentrée de septembre—Iles commissaires paicront aux
religieuses une rétribution mensuelle de 5.008%. Au cours des cing années
suivantes, toutes les jeuncs filles du secteur public inscrites en 10¢, 1le et 12¢
annces seront systématiquement dirigées vers le pensionnat, Notons qu’aucun
salaire e sera versé aux religicuses du pensionnat,

On voit facilement les avantages que procure un arrangement semblable
la commission scolaire. Les commissaires n’auront pas a embaucher
d'enscignants supplémentaires ni & défrayer les coiits de l'infrastructure
nécessaire & I'implantation des nouveaux cours: laboratoires, classes de dactylo,
classes d’enseignement ménager, etc. Cette infrastructure, ¢’est le pensionnat-
école privée qui 'a développée 4 ses frais pour dispenser un éventail de cours a
sa clientéle privée: cours Lettres-Sciences, cours commercial, cycle complet du
cours primaire supérieur et classe d’enseignement ménagei.

Ainsi donc, le développement de 1'instruction publique des filles se fera 2
peu de frais grice & Ia présence du pensionnat 3 Yamaskaville. A I'école de
gargons, par contre, les commissaires devront assumer la totalité des dépenses
requises pour implanter unc 12¢ année, offrir de nouvelles options, réaménager
les locaux et modemniser I'équipement. De plus, ces services restent disponibles
pour les pensionnaires du collége.

En 1960, le relevement de Pége de la fréquentation scolaire obligatoire
Jjusqu’a 16 ans pose un nouveau probléme & la commission scolaire, Le college
et I'école des filles sont rapidement engorgés et les efforts que doit faire celle-ci
pour offrir le cours secondaire et ses multiples options ne tardent pas A se révéler
bien au-dessus de ses capacités linancitres.

Pour parvenir a dispenser I’enseignement secondaire complet aux gargons
et aux filles, et afin de rationaliser les coilts d’opération, la commission scolaire
de Yamaskaville et celles des municipalités voisines souscrivent alors au proces-
sus de régionalisation de I'enscignement secondaire qui s'amorce & la fin des
années 1950°°, En 1963, un arrété en conseil sanctionne le regroupement des
administrations locales en une commission scolaire régionale 7
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La division du systéme d'enseignement catholique entre un réseau public et
un réseau privé constitue assurément I'une des caractéristiques fondamentales du
systeme scolaire québécois d’avant 1a réforme de ["éducation des anndes 1960,
L’analyse qu'en ont faite les historiens conclut au cloisonnement des deux
réseaux. L.-P. Audet parle de «duplications cofiteuses» et d'un systéme scolaire
qui «nanquait tragiquement d’ unité de direction (...)»58‘ Abondant dans le méme
sens, les auteurs de lasynthese Le Québec depuis 1930 relevent «un foisonnement
d’institutions privées, paralidles on concurrentes aux institutions 1:)ubiiques»59
Il se dégage de ces propos I'image de deux réscaux évoluant indépendamment
I'un de I'autre.

Or, notre analyse des rapports entre le pensionnat Sainte-Marie et Ia com-
mission scolaire de Yamaskaville illustre I'existence de liens nombreux qui
révelent que la séparation entre I'école publique et 'école privée éuait beaucoup
moins étanche que ce qu'on a pu croire jusqu’ici. On savait déja que les deux
réseaux se trouvaient imbriqués par la présence des religieuses enseignantes 3
I'école publique et au pensionnat.  Toutefois, on a découvert que les rapports
entre le publicetle privé s’étendaient bien au-dela des seules ressources humaines
de la congrégation religicuse. On a vu les autorités scolaires publiques locales
et régionales recourir 4 maintes reprises aux ressources matérielles qu'offrait fa
présence du pensionnat 3 Yamaskaville. Que ce soita ' occasion de 1a reconstruc-
tion de I'école Sainte-Madeleine des années 1930, ou, plus tard, dans e cas de
Pérablissement d’une école secondaire régionale, le pensionnat s’est trouvé
inttmement Ii€ aux actions de ’administration scolaire, En oulre, on a vu celle-ci
tirer profit des services d’enscignement secondaire dispensés par le pengsionnat
pour assurer, sans avoir a les développer, des services équivalents pour les filles
du secteur public,

Par ailleurs, la problématique de la différence entre I'instruction des gargons
et celle des filles s”est révélée tout aussi importante que celle des rapports entre
les secteurs public et privé, Cette problématigue liée aux sexes se trouve, 4 notre
avis, au coeur du systdme scolaire québécois d’avant 1960, Les conditions
matérielles dans lesquelles ont évolué les écoles sous-contrdle et les services
d’enseignement offerts respectivement aux gargons ei aux filles constituent des
manifestations on ne peut plus significatives de cette différence.

L’analyse ne permet pas de dégager avec certitude les raisons qui ont motivé
lattitude des commissaires d’écoles de Yamaskaville. Il est toutefois permis de
croire que la présence du pensionnat Sainte-Marie a en quelque sorte justifié la
commissiont scolaire de ne pas développer davantage le secteur public de
I'instruction des filles. On peut méme penser que la situation observée 3 Yamas-
kaville a pu se reproduire dans plusicurs petites villes.

On voit ici ke rdle paradoxal joué par la présence d’un pensionnat dans un
licu donné. En dispensant un enseignement plus avancé, celui-ci s'est fait Je
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moteur du développement de 'instruction des filles. Par contre, sa présence
semble avoir eu pour effet de limiter "expansion de I'enseignement au secteur
public. En d’autres mots, I’école privée a &€ la promotrice de Uinstruction des
filles, mais pas de toutes les filles.

Au fond, Ia question fondamentale qui se pose au terme de cetle recherche
est la suivante: au-deld d'une certaine formation de base, I'instruction des filles
ne devenait-efle pas un luxe? N'est-il pas significatif que 1’école publique de
filles n"ait offert que les degrés de scolarité inférieurs, I'initiative de développer
un enseignement plus avancé élant assumée par I'école privée? A notre avis,
I'analyse des rapports entre les secteurs privé et public de Yamaskaville illustre
concrétement les répercussions qu'a eu le discours éducatif sur Ia mise en place
des structures scolaires. Les études consacrées au discours éducatif® ont montré
I’ambivalence entourant I’instruction des filles en ce qui a trait 4 la nature et &
I"étendue du savoir 4 dispenser 2 celles qu'on destinait & devenir des épouses et
des méres. Dans la pratique, cette ambivalence §’est manifestée au niveau des
efforts financiers consentis par la société dans le développement de I’instruction
des filles.
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Tableau VI

Niveaux de scolarité dispensés dang leg écoles des secteurs

privé et public de Yamaskaville, de 1930-31 & 1955-56

Anndes Pensionnat Fcoles publique Bcole publique
de filles de gargons

1930-31 *cp a9 CPas 248
1931-32 ¥ CP & 6

1932-33 P 3 10
1933-34 cP a 11
1934-35
1935-36
1936-37
1937-38
1938-39
1939-40
1940-41
1941-42
1942-43
1943-44

1044-45 v /
1945-46 139 2 a 10
1946~47
1947-48
1948-49 1212
1949-50
1950-51
195152 2a11
1952-53
1953-54
1954-55
1955-56

@]
iy ]

Socurces: Listes du personnel et d'emplois (AMP).
PUMSVY. Tomes 1918-41, 1941-53, 1953-60.
*Cp Cours préparatoire
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